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Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und
Befristungsgesetz - TzBfG)
§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass der Arbeithehmer seine Arbeitsleistung entsprechend
dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der
wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist,
gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat
der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in
Anspruch zu nehmen.

(2) Ist fur die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit vereinbart, darf der
Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der wéchentlichen Arbeitszeit zusatzlich abrufen. Ist fur die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 20
Prozent der wéchentlichen Arbeitszeit weniger abrufen.

(3) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit
jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(4) Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist die malRgebende regelmaRige Arbeitszeit im Sinne
von § 4 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten drei Monate vor Beginn
der Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). Hat das Arbeitsverhaltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit keine drei
Monate bestanden, ist der Berechnung des Entgeltfortzahlungsanspruchs die durchschnittliche Arbeitszeit dieses
kiirzeren Zeitraums zugrunde zu legen. Zeiten von Kurzarbeit, unverschuldeter Arbeitsversaumnis, Arbeitsausfallen
und Urlaub im Referenzzeitraum bleiben aufRer Betracht. Fiir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen zur
Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall finden Anwendung.

(5) Fur die Berechnung der Entgeltzahlung an Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt
Absatz 4 entsprechend.

(6) Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeithehmers abgewichen werden,
wenn der Tarifvertrag Regelungen uber die tagliche und wdchentliche Arbeitszeit und die Vorankindigungsfrist
vorsieht. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen utber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.
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Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV) - Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung - (Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. |
S. 3845)

§ 22 Entstehen der Beitragsanspruche, Zusammentreffen mehrerer
Versicherungsverhaltnisse

(1) Die Beitragsanspriiche der Versicherungstrager entstehen, sobald ihre im Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
bestimmten Voraussetzungen vorliegen. Bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt sowie bei Arbeitsentgelt, das aus
Arbeitszeitguthaben abgeleiteten Entgeltguthaben errechnet wird, entstehen die Beitragsanspriiche, sobald dieses
ausgezahlt worden ist. Satz 2 gilt nicht, soweit das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt nur wegen eines
Insolvenzereignisses im Sinne des § 165 des Dritten Buches vom Arbeitgeber nicht ausgezahlt worden ist oder die
Beitrage fur aus Arbeitszeitguthaben abgeleiteten Entgeltguthaben schon aus laufendem Arbeitsentgelt gezahit
wurden.

(2) Treffen beitragspflichtige Einnahmen aus mehreren Versicherungsverhaltnissen zusammen und Ubersteigen sie
die fir das jeweilige Versicherungsverhaltnis maf3gebliche Beitragsbemessungsgrenze, so vermindern sie sich zum
Zwecke der Beitragsberechnung nach dem Verhaltnis ihrer Hohe so zueinander, dass sie zusammen hdchstens die
Beitragsbemessungsgrenze erreichen. Die beitragspflichtigen Einnahmen aus dem jeweiligen
Versicherungsverhaltnis sind vor der Verhaltnisrechnung nach Satz 1 auf die mafigebliche
Beitragsbemessungsgrenze zu reduzieren. Fir die knappschaftliche Rentenversicherung und die allgemeine
Rentenversicherung sind die Berechnungen nach Satz 1 getrennt durchzufihren.
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Gesetz uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)
§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2 der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéaltnisses,

4 der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein

Hinweis darauf, dall der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,
6. die Zusammensetzung und die H6he des Arbeitsentgelts einschliellich der Zuschlage, der Zulagen, Pramien
und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,
die vereinbarte Arbeitszeit,
die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,
10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die

auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverziiglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages, spatestens vor
Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,
Beginn und Dauer des Praktikums,

Dauer der regelmafigen taglichen Praktikumszeit,

Zahlung und Hohe der Vergutung,

Dauer des Urlaubs,
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ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Monat auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu
erbringen, so muf} die Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehandigt werden und folgende
zusatzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszutbenden Tatigkeit,
2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,
3. ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und damit verbundene zusatzliche

Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fur die Ruckkehr des Arbeitnehmers.



(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kénnen ersetzt werden durch einen
Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und dhnlichen Regelungen, die fir
das Arbeitsverhaltnis gelten. Ist in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche Regelung
maRgebend, so kann hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die Verpflichtung nach
den Absatzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den Absatzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthalt.
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Gesetz uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)
§ 3 Anderung der Angaben
Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spatestens einen Monat nach der

Anderung schriftlich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und ahnlichen Regelungen, die flir das Arbeitsverhaltnis gelten.
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Gesetz uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)
§ 4 Ubergangsvorschrift
Hat das Arbeitsverhaltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestanden, so ist dem Arbeithnehmer auf sein

Verlangen innerhalb von zwei Monaten eine Niederschrift im Sinne des § 2 auszuhandigen. Soweit eine friher
ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben

enthalt, entfallt diese Verpflichtung.
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Gesetz uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)
§ 5 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.



